
海口市人力资源和社会保障局
政府信息公开监督保障制度
第一章　总则

　　第一条　为了进一步规范海口市人力资源和社会保障局政府信息公开工作，保障政府信息公开工作的深入开展，根据《中华人民共和国政府信息公开条例》制定本制度。

　　第二条　本制度适用于海口市人力资源和社会保障局机关各处室、及局属各单位工作人员。

　　第三条　海口市人力资源和社会保障局政府信息公开监督保障工作由海口市人力资源和社会保障局政府信息公开领导小组领导，具体工作由海口市人力资源和社会保障局办公室负责组织，其他相关单位配合。

　　第四条　海口市人力资源和社会保障局政府信息公开工作考核遵循客观公正、民主公开、注重实效、促进工作的原则。

　　第五条　海口市人力资源和社会保障局政府信息公开工作监督检查实行日常监督与专项检查相结合、内部监督与外部监督相结合，提高监督检查实效。

　　第六条　对违反海口市人力资源和社会保障局政府信息公开工作有关制度规定的，按照惩戒与教育相结合的原则追究其责任。 

第二章　工作考核

　　第七条　对政府信息公开工作的考核按年度进行，考核结果在海口市人力资源和社会保障局内通报。

第八条　年度考核包括以下内容：
　 (一)海口市人力资源和社会保障局政府信息公开工作各项制度的贯彻落实情况；
　 (二)各处室和局属各单位信息报送是否及时、准确、全面；
　 (三)各处室和局属各单位依申请公开政府信息办结情况；

(四)其他相关考核内容。
　 第九条　年度考核的基本程序是：
　 (一)被考核部门对政府信息公开工作进行总结；
　 (二)海口市人力资源和社会保障局办公室负责组织对各部门政府信息公开工作进行综合考察和评议，提出考核意见；
　 (三)海口市人力资源和社会保障局办公室将考核意见报海口市人力资源和社会保障局政府信息公开领导小组审议后确定考核等次。 

第三章　监督检查

　　第十条　海口市人力资源和社会保障局政府信息公开工作应当自觉接受立法监督、司法监督、行政监督和社会监督。

　　第十一条　每年3月31日前，海口市人力资源和社会保障局应当对外公布上一年度政府信息公开工作年度报告。
　　政府信息公开工作年度报告应当包括下列内容：
　　(一)主动公开政府信息的情况；
　　(二)依申请公开政府信息和不予公开政府信息的情况；
　　(三)政府信息公开的收费及减免情况；
　　(四)因政府信息公开申请行政复议、提起行政诉讼的情况；
　　(五)政府信息公开工作存在的主要问题及改进情况；
　　(六)其他需要报告的事项。

　　第十二条　海口市人力资源和社会保障局办公室应定期对海口市人力资源和社会保障局政府信息公开工作进行检查。

　　第十三条　公民、法人和其他社会组织认为海口市人力资源和社会保障局及其工作人员未依法履行政府信息公开义务的，可以向海口市人力资源和社会保障局办公室举报。

　　第十四条　海口市人力资源和社会保障局政策法规处在审理涉及海口市人力资源和社会保障局政府信息公开行为的行政复议案件时，应依法对海口市人力资源和社会保障局相关政府信息公开行为的合法性和合理性进行审查。

　　第十五条　海口市人力资源和社会保障局应不定期通过网上调查等方式，向社会公众征求对海口市人力资源和社会保障局政府信息公开工作的意见和建议。　

第四章　责任追究

　 第十六条　海口市人力资源和社会保障局在追究违反政府信息公开规定责任时，应实事求是、区别对待，划分集体责任与个人责任、直接责任与间接责任。

　 第十七条　违反政府信息公开各项制度规定，有下列情形之一的，应依法追究责任：
　　(一)不依法履行政府信息公开义务的；
　　(二)不及时更新公开的政府信息内容、政府信息公开指南和目录的；
　　(三)对政府信息公开工作的部署和要求、整改建议落实不到位，对责任范围内的政府信息公开工作敷衍塞责、工作不力的；
　　(四)违反规定收取费用或通过其他组织、个人以有偿服务方式提供政府信息的；
　　(五)需公开的政府信息在变更、撤销或终止时，不及时向海口市人力资源和社会保障局办公室提供的；
　　(六)公开不应当公开的政府信息的；
　　(七)公开的政府信息内容不真实或虚假公开的；
　　(八)违反政府信息公开工作程序的；
　　(九)不履行保密审查义务的；
　　(十)故意泄露或者利用尚未公开的政府信息谋取个人利益的；
　　(十一)对公民、法人和其他组织要求提供政府信息的申请无正当理由不受理、拖延办理或者不按经批准的申请要求提供政府信息的；
　　(十二)拒绝、阻挠、干扰依法对政府信息公开工作进行监督检查或者不落实监督检查决定、要求的；
　　(十三)不受理、不答复有关政府信息公开工作举报和投诉的；
　　(十四)其他违反政府信息公开有关规定的行为。

第十八条　本制度自印发之日起施行。

                             二〇一〇年五月二十五日
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