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第1部分   海口市人力资源开发局部门概况

1、 主要职能
海口市人力资源开发局（市就业局）的前身是海口市劳动就业管理局，2006年6月经市编委会批准，更名为海口市人力资源开发局（同时挂海口市就业局牌子），是隶属于海口市人力资源和社会保障局的副处级全额拨款事业单位，2008年2月，正式列入参照公务员法管理范畴，承担政府行政职能的公共就业和人才服务工作，是我市重要的服务窗口单位。
主要工作职能包括：
(1) 贯彻执行国家和省有关人力资源开发和劳动就业的方针政策，组织实施我市人力资源开发和劳动就业工作。
(2) 负责全市就业与失业情况的监测，收集、统计、发布人才劳动力供求信息，提供人才交流和劳动就业的管理服务。
(三)负责市级人力资源市场的开发建设、运作和管理，开展人才交流、职业介绍、择业指导、人事劳动事务代理等工作，指导各区人力资源市场的运作管理。
(四)组织实施劳动者就业前培训、高初中毕业生劳动预备役培训、下岗失业人员再就业培训、农村富余劳动力职业技能培训。
(五)负责市属企业单位空岗报告、招工备案、职工调动失业和再就业登记、下岗失业人员档保管等服务工作。
(六)负责全市失业人员的管理和服务工作，核定和支付失业保险金，提供再就业服务。
(七)指导、协调大中专毕业生就业工作，协助有关部门做好留学回国人员就业和创业服务工作。
[bookmark: _GoBack]承担全市各类专业技术资格、执业资格的考试及职责范围内的职业技能鉴定等社会化人才评价服务工作。
2、 部门预算单位构成（单位公开没有此部分内容）
纳入海口市人力资源开发局2026年年部门预算编制范围的二级预算单位包括：
1. 海口市人力资源开发局
2. 海口市企业职工档案托管中心（无独立核算）
3. 海口市人才劳动力交流服务中心











第2部分  海口市人力资源开发局2026年部门预算表
1、 财政拨款收支总表
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2、 一般公共预算支出表
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3、 一般公共预算基本支出表
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4、 一般公共预算“三公”经费支出表
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5、 政府性基金预算支出表
[image: ]
本年度无政府性基金预算支出
6、 政府性基金预算“三公”经费支出表
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本年度无政府性基金预算“三公”经费支出


7、 国有资本经营预算支出表
[image: ]
本年度无国有资本经营预算支出




8、 部门（单位）收支总表
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9、 部门（单位）收入总表
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10、 部门（单位）支出总表
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11、 项目支出绩效信息表
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第三部分   海口市人力资源开发局2026年部门预算情况说明

一、关于海口市人力资源开发局部门2026年财政拨款收支预算情况的总体说明
海口市人力资源开发局部门2026年财政拨款收支总预算29,716.48万元。其中，收入总计14,858.24万元，包括一般公共预算本年收入11,708.33万元、上年结转3,149.91万元，政府性基金预算本年收入0万元、上年结转0万元；支出总计14,858.24万元，包括一般公共服务支出0万元、外交支出0万元、国防支出0万元、社会保障及就业支出14,664.79万元、卫生健康支出107.31万元、住房保障支出86.14万元、结转下年0万元。
二、关于海口市人力资源开发局部门2026年一般公共预算当年拨款情况说明
（一）一般公共预算当年规模变化情况
海口市人力资源开发局部门2026年一般公共预算当年拨款10,443.27万元，比上年预算数增加1,265.06万元，主要是相关预算项目资金增加。
一般公共预算上年结转3,149.91万元，比上年预算数增加3,085.1万元，主要是第三季度增加相关项目资金所以一般公共预算上年结转大幅增加。
（二）一般公共预算当年拨款结构情况
社会保障和就业支出14,664.79万元，占98.7%；卫生健康支出107.31万元，占0.72%；住房保障支出86.14万元，占0.58%。
（三）一般公共预算当年拨款具体使用情况
1.社会保障和就业支出（类）人力资源和社会保障管理事务（款）行政运行（项）2026年预算数811.71万元，比上年预算数增加21.34万元，主要是人员变动而增加。
2.社会保障和就业支出（类）人力资源和社会保障管理事务（款）一般行政管理事务（项）2026年预算数263.67万元。比上年预算数增加223.64万元，主要是项目预算的增加。
3.社会保障和就业支出（类）人力资源和社会保障管理事务（款）就业管理事务（项）2026年预算数412.56万元，比上年预算数减少168.43万元，主要是项目预算的减少。
4.社会保障和就业支出（类）人力资源和社会保障管理事务（款）其他人力资源和社会保障管理事务支出（项）2026年预算数411.14万元，比上年预算数减少128.2万元，主要是项目预算的减少。
5. 社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）2026年预算数为99.81万元。比上年预算数增加5.8万元，主要是人员变动及缴费基数变动，使预算数增加。
6. 社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位职业年金缴费支出（项）2026年预算数为49.91万元。比上年预算数增加2.9万元，主要是人员变动及缴费基数变动，使预算数增加。
7. 社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）其他行政事业单位养老支出（项）2026年预算数为33.35万元，比上年预算数增加1.06万元，主要是人员变动及缴费基数变动使本年预算增加。
8. 社会保障和就业支出（类）就业补助（款）就业创业服务补助（项）2026年预算数为73.86万元，比上年预算数增加32.46万元，主要是补贴申领增加使本年预算增加。
9. 社会保障和就业支出（类）就业补助（款）社会保险补贴（项）2026年预算数为2,478.20万元，比上年预算数增加2,478.20万元，主要是补贴申领细化类款项增加使本年预算大幅增加。
10. 社会保障和就业支出（类）就业补助（款）就业见习补贴（项）2026年预算数为0.39万元，比上年预算数减少641.77万元，主要是补贴申领细化类款项变化使本年预算大幅减少。
11. 社会保障和就业支出（类）就业补助（款）其他就业补助支出（项）2026年预算数为597.46万元，比上年预算数减少188.38万元，主要是补贴申领细化类款项变化使本年预算大幅减少。
12. 社会保障和就业支出（类）抚恤（款）其他优抚支出（项）2026年预算数为2.22万元，比上年预算数持平。
13.社会保障和就业支出（类）财政对其他社会保险基金的补助（款）财政对失业保险基金的补助（项）2026年预算数为9,600.00万元，比上年预算数增加3400万元，主要是预算项目增加。
14. 卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）2026年预算数为31.65万元，比上年预算数减少17.33万元，主要是人员缴费基数减少及人员变动使本年预算减少。
15. 卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）事业单位医疗（项）2026年预算数为1.72万元，比上年预算数减少1.17万元，主要是人员缴费基数减少及人员变动使本年预算减少。
16. 卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）公务员医疗补助（项）2026年预算数为71.78万元，比上年预算数增加2.48万元，主要是人员缴费基数增加及人员变动使本年预算增加。
17. 卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）其他行政事业单位医疗支出（项）2026年预算数为2.15万元，比上年预算数减少3.27万元，主要是人员变动使本年预算减少。
18. 住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）2025年预算数为86.14万元，比上年预算数增加2.98万元，主要是人员缴费基数增加及人员变动使本年预算增加。
三、关于海口市人力资源开发局部门2026年一般公共预算基本支出情况说明
海口市人力资源开发局部门2026年一般公共预算基本支出为1,233.21万元，其中：
人员经费1,134.42万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、医疗费、其他交通费、奖励金、生活补助、医疗费补助、邮电费;
公用经费98.80万元，主要包括：办公费、印刷费、手续费、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、维修(护)费、培训费、专用材料费、劳务费、委托业务费、工会经费、公务用车运行维护费、其他商品和服务支出、生活补助、救济费、其他对个人和家庭的补助。
四、关于海口市人力资源开发局部门2026年“三公”经费预算情况说明
（一）海口市人力资源开发局部门2026年一般公共预算“三公”经费预算数为6.51万元，其中：
因公出国（境）经费0万元，与上年预算持平/较上年预算下降0%/较上年预算增长0%。下降/增长的主要原因包括：无。2026年无安排的出国计划，拟安排出国（境）团（组）0次，出国（境）0人。出国（境）团组主要包括：1.无团组：目的地为无，人数为0人，天数为0天，主要任务为：无；公务用车购置及运行费0万元（其中，公务用车购置费0万元，公务用车运行维护费6.51万元），较上年预算下降2.11%。公务车保有量2辆，计划购置0辆；公务接待费0万元，与上年预算持平。计划接待0批0人。
（二）海口市人力资源开发局部门2026年政府性基金预算“三公”经费预算数为0万元，本年度无政府性基金预算“三公”经费预算数。其中：
    因公出国（境）经费0万元，与上年预算持平。无安排的2026年出国计划，拟安排出国（境）组0次，出国（境）0人。出国（境）团组主要包括：1.无团组：目的地为无，人数为0人，天数为0天，主要任务为无；公务用车购置及运行费0万元（其中，公务用车购置费0万元，公务用车运行维护费0万元）；公务车保有量0辆，计划购置0辆。公务接待费0万元。计划接待0批0人。
五、关于海口市人力资源开发局部门2026年政府性基金预算当年拨款情况说明
（一）政府性基金预算当年规模变化情况
海口市人力资源开发局部门2026年政府性基金预算当年拨款0万元。本年度无政府性基金预算预算
（二）政府性基金预算当年拨款结构情况
科学技术支出（类）支出0万元，占0%；文化体育与传媒支出（类）支出0万元，占0%；社会保障和就业支出（类）支出0万元，占0%；节能环保（类）支出0万元，占0%。
（三）政府性基金预算当年拨款具体使用情况
1. 科学技术支出（类）核电站乏燃料处理处置基金支出（款）乏燃料运输（项）0年预算数为0万元。
2. 科学技术支出（类）核电站乏燃料处理处置基金支出（款）乏燃料离堆贮存（项）2025年预算数为0万元。
六、关于海口市人力资源开发局部门2026年收支预算情况的总体说明
按照综合预算原则，海口市人力资源开发局部门所有收入和支出均纳入部门预算管理。收入包括：一般公共预算收入；支出包括：社会保障和就业支出、卫生健康支出、住房保障支出。海口市人力资源开发局部门2026年收支总预算29,716.48万元。
七、关于海口市人力资源开发局部门2026年收入预算情况说明
海口市人力资源开发局部门2026年收入预算14,858.24万元，其中：上年结转3,149.91万元，占21.2%；经费拨款收入11,708.33万元，占78.8%；政府性基金收入0万元，占0%；专项收入0万元，占0%。比上年预算数增加4,350.16万元，主要是相关补贴项目增加，所以本年项目预算相比上年预算大幅度增加。
八、关于海口市人力资源开发局部门2026年支出预算情况说明
海口市人力资源开发局部门2026年支出预算14,858.24万元，其中：基本支出1,233.21万元，占8.3%；项目支出13,625.03万元，占91.7%。比上年预算数增加4350.16万元，主要是相关补贴项目增加，所以本年项目预算相比上年预算大幅度增加。
九、其他重要事项的情况说明
（一）机关运行经费（行政单位、参照公务员法管理的事业单位需说明，其他单位不需要说明）
2026年海口市人力资源开发局本级、海口市企业职工档案托管中心（无独立核算）、海口市人才劳动力交流服务中心等的机关运行经费预算98.8万元。
（二）政府采购情况
2026年海口市人力资源开发局部门政府采购预算总额0万元，其中：政府采购货物预算0万元，政府采购工程预算0万元，政府采购服务预算0万元。
（三）国有资产占有使用情况
截至2025年12月31日，海口市人力资源开发局部门本级及下属各预算单位共有车辆2辆，其中，领导干部用车0辆，机要通信应急用车2辆、一般执法执勤用车0辆、特种专业技术用车0辆、其他用车0辆。单位价值100万元以上设备0台（套）。
（四）绩效目标设置情况
2025年海口市人力资源开发局部门40个项目实行绩效目标管理，涉及一般公共预算11,708.36万元、政府性基金0万元。


第四部分  名词解释

一、财政拨款收入：指本级财政当年拨付的资金。
二、事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动取得的收入。
三、经营收入：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。
四、其他收入：指除上述“财政拨款收入”“事业收入”“经营收入”等以外的收入。
五、年初结转和结余：指以前年度尚未完成、结转到本年按有关规定继续使用的资金。
六、基本支出：指行政事业单位用于为保障其机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。   
七、工资福利支出：反映单位开支的在职职工和编制外长期聘用人员的各类劳动报酬，以及为上述人员缴纳的各项社会保险费等。
八、对个人和家庭的补助支出：反映政府用于对个人和家庭的补助支出，包括离休费、退休费、退职（役）费、抚恤金、生活补助、救济费、医疗费补助、助学金、独生子女奖励金、个人农业生产补贴、代缴社会保险费、其他等。
九、商品和服务支出：反映单位购买商品和服务的支出，包括办公费、印刷费、咨询费、手续费、水费、电费、邮电费、取暖费、物业管理费、差旅费、因公出国（境）费用、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、被装购置费、专用燃料费、劳务费、委托业务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费用、税金及附加费用、其他商品和服务支出等。
十、项目支出：指各部门、各单位为完成其特定的工作任务和事业发展目标所发生的支出。
十一、“三公”经费：包括因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费指单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费指单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税、牌照费）及燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费指单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）费用等支出。
十二、机关运行经费：为保障行政单位（含参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。




image7.png
04
05
06
o7
09
11
13
14
16
26
27
28
31
39
99

Finm

ket

4

Lk

MEER

ik

%1z G #
HEE

e

kakak-4

Einlies-4
I2%%
AHEAFETHIE
Atz A
HitERRS RN
A A0 BRI

13.

11.

38.
33.
13.

05
42
95
00
30
50
50
70

. 60

.58
.51
.00
. 05
.42




image8.png
310

312

313

399

05

06

09

99

0z

04

0z

99

RN

g

S
w4 AFNR G
AFNTH
NAREME
FRAFFAE
BRI

it & RBESIN
iR RBESIE
H 3

H 3

10.34]
2.00
0.42
0.30

2.22 8.12
[ 2.00
0.42
[ 0.30




image9.png
—RARFH “ZA” gaBIHE

SWRl: B
2025 FHM 2026 F FHHM
o ASHEBBRERE . ASHEBBRERE
AT D o AERE AERE AFEHR &it s o AERE AgmE | ASEER

BEH ETH BEH ETH

6.51 6.51 6.51 6.51 6.51 6.51




image10.png
BRMEEAEY HE
ES LT

Xiliasan 2026 F A

ST FIEHR &t BAxH EASbE

op
E




image11.png
BRESEEEAT “SA” aRZHR U
20255 FHH zoffj;ﬂfgﬁﬁw =0
AZMEWBRETR RAtE 2% & .
EALE Azman | A 2 AR mE ARAE AFEH
B> BA it N NlEF =7 EDEL i B B





image12.png
BEBRALERERHE

ZHPEESEAE

#HEEH &t

2026 FHH
BAXH

SFRE: A

HHZH

op
E




image13.png
L4

w A
— —RARTAEREEA
= BFFEESTEBEIA
EEAFZEMEHRTLEA
M. MHEFERASEA
ER 211 VN
v LR EMIA
t. MERG A
M
n

C FUEHEERA
« EftiA

A

AL S2=8 5

MEH
11, 708.33

%
w A

« —RAHRSTH
(]
 Epd
« AHEZETH
e
- BEEATH
« XAREEE SRR
« R AREEL XL
R RERESTH
- DERETH
— BRAREL
T EEHERS
RAAZH
Lk
AR
 ERSUETH
T 2R
TN EBE RS

+ 4+ = =k BN

i)

SFE: A

WEY

14, 664. 79

107. 31




image14.png
| T BRREEESSERE
= 86. 14
- mENANETE

. Eftizd
. BB

 BETAZH

ZHA REfERE

Zth. RERITRAZH

=t EEAEREHOZE
MEEIRE (IRIE) Ea3W
MR (IRIE) E2H®

FERAET 11, 708. 33 FEXHET 14, 858. 24
EEEE 3,149, 91 HETHE
WAET 14, 858. 24 *HEH 14, 858. 24





image15.png
BIVBARE
emel: TR

= = ASME
Eméiﬁ) Emg(iﬁ) on prmp  RARE HERESH ESALGER MASPE FUR LR MESD FUSEE .00
TR L5 ELN HiERWA  EHSHBA A WA ESBA EBRA
& i T 1858244 31,499.10 117,083 3¢
201 BOMANBEH 2 REE | 148,582, 44 3149910 117,083.3¢
201021 BOTAHBRRAER [ 148,582, 44 3149910 117,083.3¢
201021001 BOTAHBRRAER [ 137, 223.32] 24,848.94  112,374.38
201021002 BOmR VR TEREERL | 624. 57 [ 624. 57

201021003 BOTASSHNTARS DL | 10,734.55 6,690.17  4,084.39




image16.png
B

208

o1

05

o7

08

o1
0z
06
99

05
06
99

o1
04
11
99

ZHPEESEAE

#HEEH

—RITHERES

HUEEES
HANBRIH S RBESFS T
THELREFEZL
NAFURHEFFERBATLL
NATURELVFSHRTH
EMITHEL R FETH
FhdkibEn

kel AR S5

HERIBHNE

ol G

H AL

il

WIXHEE

&it

14,858.24

14, 664,
1, 730.
811
263.
244,
411,
182.
99.

49,

32
3,149,
73.
2,478,
.39
597
. 22,

46

79
66

71
67

13
14

o1
81
91

29
91
86
20

2026 FHH
BAXH

ARBH

AREH

1,134.42 98. 80

940.
756.
718.

38.

182.
99.
49,
32

32

o1
81
91
29

. 22

97
74

42

98. 80
98. 80
93.29

5.51

HHZH

SFRE: A

18, 625. 03

13, 625.
875.

263.
200.
411

3,148,
73.
2, 478.

597.

03
12

67
31
14

91
86
20

.39

46




image17.png
210

221

27

11

0z

99

o1

o1

0z

03
99

o1

EEEE

MBS A S RIS RS K15
TABR ol RIS E 2 41 MY
DERERE
THELREET
THRET
FUREET
AFRESTIND
EMTHEL R ET T
{EBRERE
{EEmERL

EFEARE

.22
9, 600
9, 600
107.
107.
3.
.72
1.
.15
86.
86.
86.

00
00
31
31
65

78

14

14
14

107.
107.

3.
.72
1.
.15
86.
86.
86.

.22

31
31
65

78

14

14
14

9, 600. 00
9, 600. 00/




image18.png
HHXHEHESE
emel: An

_ T
BEEG wEEH MERTER e swEs R SHIEE RRIERRE o gR AERE
(28 il SR

b sk ER B - w w2

PR RTERER, ’ ’
RELSEN. BY =wigin  REEE TR = w0 % 10

IO gy oo SEEHEEG 2 , :

0-T &L 2 - U, e AR

Bhbigye e S T BHRRE (2| w % 2

& } }
wamh  wewEms  2aner 2= w w4
b sk ER B - w w2

PR RTERER, ’ ’

RELSEN. BY =wigin  REEE TR = w0 % 10

45;02)12%1;00000000554 10.00 70.76 %%awﬂ;ggﬂ% } }

2- % : : EiEi AR RrER

B %g;;, WhEaa FHEE  REER ;gtﬂgi & = 100 % 20

& } }

wamh  wewEms  2aner 2= w w4

b sk ER B - w w2

PR RTERER, ’ ’

RELSEN. BY =wigin  REEE TR = w0 % 10

46000021R00000000664 PN, e on BRI EREE. B [ [




image19.png
R FE

46000021R0000000066¢
4-EST IR

46000021R0000000066¢
S-AFRETIN

10.00

10.00

T A, R
FEE, EbERE HER

EN
SEIET
IS
PAEIMATIBRBGE,

BETARN. 29 s
ya o ERGHERER . £
G, TR

S e LI

ﬁa
SEIET
IS
PAEIMATIBRBGE,

BETARN. 29 s
15, ug ERHERER . £
i, MERAE
Lhm, poasa

IS

HRER (2
R

HRER (2
R

A ) B
%
TR
EHREE (2
75%)

HRER (2
R

A ) B
%

TRENATE

HRER (2
1R




image20.png
46000021R0000000066¢
e-sib{RES

46000021R0000000066¢
7- TR

46000021R00000000665
6- il TABRSZE

10.00

10.00

10.00

e
e
RIETARN . B4 =disin
ity P e
W, MR
FER, BhERR CHEE
£

1.82

e
e
RIETARN . B4 =disin
ity P e
W, MR
FER, BhERR CHEE
£

1.09

e
e
REBTARE . B3 =wigin
ity P e
W, MR
SEE, FiERE THIER
&o

3.77

R EIET

R EIET

HRER (2
R

A ) B
%
TR
EHREE (2
75%)

HRER (2
R

A ) B
%
TR
EHREE (2
75%)

HRER (2
R

A ) B
%
TR
EHREE (2
75%)

HRER (2
R

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

40

20

10

20

40

20

10

20

40

20

10

20

40




image21.png
b sk i ®

P
ERATRLEE,
REIALH. BY mumn  mESE TR
1-i8 B A - O, e AR
. Com, onan uEn  mEEE  panee (2
IS
wEER  wewEms  poor 2
FudsE NEER o B
) . ERATRLEE,
2;21001—7§DFEMJ£>7J§9? RIEIALE . B8 =gin  REHEE TRENATE
" Lam, phdes FUHEE  RRER ot 2
IS
i ey EHEEE (2
WEER  HSUEEE D
FudsE NEER HEEERH
o oenn nEEHEE
46000021700000000666 # %gﬁﬂﬁil‘ LI AR C ) s
so0000ziTs 10.00 o6.60 FIEAGTTIE, (B e g

PREFER.  wEEE  OVRERE  Ta/mE
Bl
wEEE  USRERE  EREEER
Fibie BRI oo B

%
e e b




image22.png
46000026R000001 65789
1-KERPIE (RS

46010021T00000001298

T-RHAML BN RS

REIARN . B3 =g
Chmiens. g T

10. 00 0. 5¢ o
R T
Sis) Roman P
£
peen
e
e
e
FRMLEHRSE THET
te 28AnSE
EREARANES =i
oo SRS, dEEE

200. 31 ey
EEBEEt, ALY
AEERNARRL AT
MEREA. REE

fERET e

ABEET

350 TR
. EHREE (2
350 pels
o ETREE (2
RN
Wi RS
Wi RS ER
g N
HEET R 5 AE
_ FRULEHR
MBI SiEms . e
T imin
350 BEREERR
ks RERDAAR
Bl L
WRREEE AR
WaREEE  REkAER
e RRERERE
ewaEE S

SURRLAR
RENSARE OmoRAEE

= 100

= 100

= 100

W

W

8200

W

W

i

o]
=
)
&

W

W

W

% 10
% ;o
% ;o
1 ;
FRHR '10
% 20
# 20
% 20
7 ;

20
% ;
x 20
% ;




image23.png
1. 202459 HEULE) TRLAE, R I. I,
258 “Sx—pn A FHIEE BESE AR REA  F 80 A2
46010021T00000002916 RUFEHARLE = L L
2-gidb A “ = 10.00 386,14 ° s REIEE ARHERER = 95 % 25
ShEEs 2. IFFIE Yrzo254F
0% =X 2L T A r
AR iE, SigimsE  E HEPEE w0
| 2 BT Shtewn | |
T NS B EEE = 100 % 2
ERIEOT B R T T
46010021T00000005623 K e Sk FIBEBRAE
Skl RRES 10.00 9, 600. 00 ﬁ%gﬂﬁ%%mii}a s REIEE zfﬁﬂ%r = 98 % '25
WA HEREEE  famEen T HEPEE w0
-
REERIS, FR mwisn HEEE #EED > 3 %20
ﬂé%;fﬁgmz I [
EXRREN. £ e . SRnRiE
46010021700000001123 kit P REEE BERE z = ¢ *
o EAES 10.00 5.00 ;E}i%gglﬁ_%f%&;& ’
BEGBES sy walmiEn  RE0E =
@M?%** g LSwERE  mESmE EM mea 30
=, DABSR A RS f T
sy, REEER meugaEE SLETRAA o 05 PETS
Figsn MEEE BoUEERE o s "o
U —-— FRAEFES T T
46010021700000001124 (EBEgFELAn SEET  REAT hanx - Z = A
B8 BEETER 10.00 °- 00\t SR rEEnEes f
RAEHET. i EWEIE TLEORE ERPEERL 40

SIEREIT




image24.png
46010026Y00000160753
-BREHE

46000021R0000000066¢
o-TARERING

46000021R0000000066¢
2-FERME

10.00

10.00

10.00

ABEET

IS
SEHESOEAR S
161. 76 B, RIELHL FHIEHT
STEESHR.

et
Eapm,

RIETARN . B4 =disin
ity P e

B e, s

FEE, BOLRE THIER

EN
SEIET
IS
PAEIMATIBRBGE,

RETERN . B3 =gt
oy ENBHEER . R
27 iten, THSRA

FEE, BOLRE THIER
%

T ke 4 5= 4 X Th A

BENRBEE

2RTIEARE
BE
SEWRARG
BEHAM
HiRSRES
HERE

RIBE A ERE
BRH

A ) B
%
TR
EHREE (2
75%)

HRER (2
R

A ) B
%
TR
EHREE (2
75%)
EHREE (2
75%)

A ) B

%

W

W

W

W

95

19

100

360

100

100

100

100

100

100

100

100

100

10

25

25

40

20

10

20

40

20

10

20

40

20




image25.png
o TEdAd T THAARA SR » |4

RELAR. BY mush REEE wETE = 100
Aeooﬁggoooooooem 10.00 264 &%a%ﬂ%égmﬁ i
pey - 8¢ e, 1 e
00 A cvn mmwm  TERRRCGE oo
z [
wamh  wewEms  2aner 2= 100
FusE R ER B | 100
e |
RELARN. B8 i ERIEH N
oot oty FlE RS TR jio
o . ’ . e, 17 £ =<3
o D28 WA remn mewn TARRE (2 o
z [
wamh  wewEms  2aner 2= 100
FusE R ER B | 100
e |
RELARN. B8 i ERIEH N
LD 10,00 ce ApTRNE 2 FuEE  RREE TR o
izl # : - S| pr——"
- So8, Aompa Sl R FpEE e - 100
&- [
[T N EHERE (2 _
201021002- OB BEfET  HRMEET e = 100
RIEEDL r & i
- FusE R ER B | 100
e |
RELARN. B8 i ERIEH N
46000021R0000000066¢ R mimma B TR REEE TENITE 100




image26.png
6K RES

46000021R0000000066¢
7- TR

46000021R00000000666
s EFARE

AUUL

10.00

10.00

© B, MEmH
$HE, FoERA FHIET

EN

R
PERHATIBREER
RELARI. 23 s
REmin
LW
5, goEss TSR
£

it
Frs,
RETARE . 25
Chmiens. g T

&5 g, e

518, FERE LT
ZF

HRER (2
R

HRER (2
R

A ) B
%
TR
EHREE (2
75%)

HRER (2
R

A ) B
%

TRENATE

HRER (2
R

100

100

100

100

100

100

100

100

100

20

40

20

10

20

40

20

10

20




image27.png
WiEEE weNEEE A (B

%
FiEE mEEE HEEEH
o onn TERHAR
46000021700000000666 TR AR, LI AR C ) s =
seopoats 10.00 5.5 FRNTIE, s s e
BUEREE.  wEr SFRERE (rR/mE
o7
wEEE  HeNEEE  EREREE
b sk o B
e
RETARH. B8 =i REIGE e
s, o R T FiEE EREE TR
11t i i : : RS, £ it % E
N 20, Romen SR BRI EHRE (2
&
wEER  wewEms  poor 2
b sk o B
e
RETARH. B8 =i REIGE e
s, o SaER R T FiEE EREE TR
0-T &L 2 - T B, e AR
20, Romen SR BRI EHRE (2
&

HRER (2

WEEE  HEREEE o]




image28.png
A B

FudsE NEER o = 100
ce e l
REIARN. BH =uwiml  mEEE cepaE | |=
oot - g R TR oo
- . ’ . ity P t £ B
: Iie iah e memm LSRRG o0
&. [
wamh  wewEms  2aner 2= 100
i RS ER B | 100
ce e l
REIARN. BH =uwiml  mEEE cepaE | |=
oooois o SRR g R TR oo
Iie iah e memm LSRRG o0
&. [
wamh  wewEms  2aner 2= 100
FusE R ER B | 100
ce e l
REIARN. BH =uwiml  mEEE cepaE | |=
oozooois o hn g R TR oo
B . ’ : ity P t £ B
o Zi8) hoasa FUER  RENE %glﬂgi &= 100
&. [
wamh  wewEms  2aner 2= 100
FusE R ER B | 100

T ke 4 5= 4 X Th A I




image29.png
o EIA D THAEAAR I8

fisa ol M U RRIEE TR = 100
RES : b e
- i:.xz, A v mawn Frie 100
&. }
wamh  wewEms  2aner 2= 100
FusE R ER B | 100
ce e }
REIARN. BH =uwiml  mEEE cepaE | |=
om0, i i R L 100
6-sk L 1R - - 52 e, TELH jrya— r
B U8 TR v maws | BOWRR G oo
&. }
wamh  wewEms  2aner 2= 100
b sk ER B - 100
) - FERMTRTIR, }
O BT AAERD RELARM. BY s RENAT warE = 100
SRR L 4500?0121;00000000554 10,00 o.37 &%a%ﬂ%égmﬁ
7- LRI . -2 i P f
o U8 TR v maws | BOWRR G oo
z. }
wamh  wewEms  2aner 2= 100
FusE R ER B | 100
FERMTRTIR, ’
RIEIARE. 23 =wifsis  BRISE TR = 100
4600002 0000665 kit E

P B





image30.png
6-Aft LEBHME B T A, TER R FhiRpEE
Ele Woraa runn  mEnm  ZURRE G
2.
wEER  wewEms  poor 2
b sk o B
e
RETARH. B8 =i REIGE e
s, oo ShR FiEE EREE TR
31k, i - CC e, e AR
B Ele Woraa runn  mEnm  ZURRE G
2.

HRER (2
R

AEERRH
e e TEEHEE
46000021700000000666 HEHRE LI AR C ) s =
e 10.00 26.70 PRI, (I Ey o v 8
BUEREE.  wEr SFRERE (rR/mE
P
WElEE  HSWERE  EREER
b sk o B
PR TR,
RELSEN. BY =wigin  REEE TR
46000026R000001 65789 10.00 0,10 ERFH R B
1-KERFE RE - <10 e, TESH e eaREE (2
FEE, B REET R




image31.png
46010021T00000001298
T-AHMLANRS

46010026Y00000160753
-BREHE

10.00

10.00

IS

DABEERNAE
SEMER LR, & HET
25. 00 AREAPE U SV AR

5178, REEAEF yamr

FZEHERE.
SEIET
IS
SEHESOEAR S
87. 91 JBEH, FRIELALI =g
STEESHR.
SEIET

R EIET
BT
R
R EIET
R EIET
BT
R
R EIET

HRER (2
R
AR
Al RS TED

BERRERE

RIBREERE
#®

SEWRARG
BEHAM
HiRSRES
HERE
RIBE A ERE
BRH

= 100
= 1

= '100
= 'aea
EtE "5
= '10
= '100
= 'aeo

40

20

30

20

20

25

25

40




image1.png
w
— FEHA
—RARTEAS
HAFEESTIEAS
EEAFZENEAS

MR B R

AEN ® A
11,708.33 —. FEXH
1170833 —BARREEE
ShEH
Ep
ARRETH
HEL
AEHEATS
SRR SERES
SRR S
HERRESTH
DEMELS
BREFRLL
WLHEESL
AR
BT
AEORTLESSZH
ARSI ESE

X W
&it —RAHAE  BEHESHHE
14, 858, 2¢ 14, 858, 2¢
14, 664. 79 14, 664. 79
107.31 107.31

SFRE: A

EHRAFZETNE




image2.png
. bEER
(=) —RARTIEHHR
(D) BRFHESTERE
(=) BHATSENERN
['2N-3:3

SR
ERRMHRES

BRAREESRERN

EFREES 86. 14
EANETH

FLETELH

REWARTAEELH

wER

itz

=

AETER

AEftaR

BEETRAZE

FEEAEREHIES

HRERR (78 2am
HRERR (78 ZaRBis

3,149.01 =, HHTH

3,148.81

14, 858. 24

*HEH 14,858.24"

86.14

14, 858. 24




image3.png
B

208

o1

05

o7

08

o1
0z
06
99

05
06
99

o1
04
11
99

—RARTAHIHE

ZHPEESEAE
#HEEH

& i
S RBIIRL W
A nit & REEEES
TTHUET
—RITHERES
HUEEES
HANBRIH S RBESFS T
THELREFEZL
NAFURHEFFERBATLL
NATURELVFSHRTH
EMITHEL R FETH
FhdkibEn
kel AR S5
HERIBHNE
ol G
H AL
il

&it

14,858.24

14, 664,
1, 730.
811
263.
244,
411,
182.
99.

49,

32
3,149,
73.
2,478,
.39
597
.22

46

79
66

71
67

13
14

o1
81
91

29
91
86
20

2026 FHH

BExH

1,233.21

1,088,
855.
811

43.

182.
99.
49,
32

o1
81
91
29

.22

76

5¢
71

82

SFRE: A

HHZH

18, 625. 03

13, 625.
875.

263.
200.
411

3,148,
73.
2, 478.

597.

03
12

67
31
14

91
86
20

.39

46




image4.png
210

221

27

11

0z

99

o1

o1

0z

03
99

o1

EEEE

MBS A S RIS RS K15
TABR ol RIS E 2 41 MY
DERERE
THELREET
THRET
FUREET
AFRESTIND
EMTHEL R ET T
{EBRERE
{EEmERL

EEARS

.22
9, 600
9, 600
107.
107.
3.
.72
1.
.15
86.
86.
86.

00
00
31
31
65

78

14

14
14

107.
107.

3.
.72
1.
.15
86.
86.
86.

.22

31
31
65

78

14

14
14/

9, 600. 00
9, 600. 00/




image5.png
210

221

27

11

0z

99

o1

o1

0z

03
99

o1

EEEE

MBS A S RIS RS K15
TABR ol RIS E 2 41 MY
DERERE
THELREET
THRET
FUREET
AFRESTIND
EMTHEL R ET T
{EBRERE
{EEmERL

EFEARE

.22
9, 600
9, 600
107.
107.
3.
.72
1.
.15
86.
86.
86.

00
00
31
31
65

78

14

14
14

107.
107.

3.
.72
1.
.15
86.
86.
86.

.22

31
31
65

78

14

14
14

9, 600. 00
9, 600. 00/




image6.png
—BRARXFMHEERXZ IR

SFRE: A

XWEHSAAE 2026 BAZH
x ﬂﬁgﬁﬂ ABRER &it ARZH AARH
& i 1,233.21 1,134.42 98. 80
301 THERFES 1, 089,53 1, 086.98 2.54
"o EFXTA 247007 24700
"o B 30587 305.87
s S 132,21 132. 27
"o HBTA 18.51 18.51
"o MNEFLRERAFERDNE 9981 99. 81
=3 [T w001 40,01
" 10 B IEAET RIGAEE 32.60] 32. 60
= AFRET B 105,07 105. 07
[ i (R 488 458
[ 18 EEARE g6.14] 86. 14
T Ene 403 .9
=3 E AR 2.5¢ [ 254
302 ARIRE XL 130. 62 4478 85. 84
"o PN 8.66 [ 8. 66
T o ENfRIZE 1.00 [ 1.00




